RENCANA AKSI / KEGIATAN

AREA |. MANAJEMEN PERUBAHAN

No. Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
1 p 3 4 o 6 ¥i
1 | Mewujudkan |Mengubah Penyusunan Tim | Meningkatnya komitmen sefuruh jajaran pimpinan dan s Pembentukan tim untuk melakukan pembangunan Zona 100%
Terciptanya |secara kerja pegawai unit kerfa dalam membangun Zona Integritas Integritas menuju WBK/AWVBBM.
Kamponen sistematis dan menuju WBK/WEEM; =Penentuan anggota tim selain pimpinan di pilih melalui
Pengungkit Di | kensisten prosedur/mekanisme yang jelas.
Bidang mekanisme Dokumen sRencana kerja pembangunan yang di maksudkan sebagai e Penyusunan dokumen rencana ketja pembangunan 2o0na 100%
Manajemen | kerja, pola pikir | Rencana acuan bagi instansi pemerintah dan pemangku kepentingan | integritas menuju WBK/WBBM yang memuat target —target
Perubahan {mind set), Pembangunan lainnya dalam membangun Zona Integritas menuju Wilayah | prioritas yang relevan dengan tujuan pembangunan Zona
serta budaya | Zona Integritas behas Korupsi{WBK)/Wilayah Birokrasi Bersih Integritas menuju WEK/WBBH.
kerja (culture | menuju Melayani{WBBMY); dan » Mekanisme atau media untuk mensosislisasikan
set) individu WEK/WEBM sMemberikan keseragaman pemahaman dan tiindakan pembzngunan Zona integritas menuju WBK/WBBM harus
pada unit kerja dalam membangun Zona Integritas menuju WBK/WBBM di | disediakan dan memadai.
yang dibangun, Pengadilan Negeri Bantul Kelas IB.
menjadi lebih Pemantauan dan | Menurunnya resiko kegagalan yang disebabkan sPalaksanaan kegiatan pembangunan Zona Integritas dan 59%
baik sesuai Evaluasi kemungkinan timbulnya resistensi terhadap perubahan wilayah bebas korupsifWilayah Birokrasi Bersih Melayani
dengan tujuan | pembangunan peraturan perundangan undangan mengacu pada target yang di rencanakan.
dan sasaran Zona Integritas +Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap
pembangunan | menyuju pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM.
Zona _.=mmm:nmm WEK/\WEBM sMenindaklanjuti hasil monitoring dan evaluasi.
menuju Perubahan Pola Terjadinya perubahan pola pikir dan budaya kerja pada | eFimpinan menjadi role model dalam pembangunan Zona 100%
WBK/WEBM Pikir dan Budaya | unit kerja Pengadilan Negeri Bantul yang diusulkan sebagai | Integritas menuju WBK/WBBM.
kerja Zona Integritas menuju WBK/WB BM ; ePenetapan agen perubahan dalam permbangunan zona
integritas.
=pelaksanaan Pelatihan Budaya kerja dan pola piker.
s Anggota organisasi terlibat dalam pembangunan Zona
integritas menuju WBK/WBBM.
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RENCANA AKSI / KEGIATAN

AREA 11. PENATA TATA LAKSANA

No.| Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
1 2 3 - 5 6 i
1 | Mewujudkan | Meningkatkan | Prosedur Meningkatnya penggunaan teknologi informasi dalam proses | « Penyusunan Prosedur operasional tetap mengacu kepada | 100%
Terciptanya | efisiensi dan Cperasional tetap | penyelenggaraan manajemen pemerintahan diZona peta proses bisnis instansi;
Komponen efektivitas {SOP) Pelayanan | Integritas menuju WBK/WBBM; »Penerapan Prosedur operasional tetap;
Pengungkit Di | sistem, prosas, «Evaluasi Prosedur operasional tetap.
Bidang dan prosadur E-Officefe- Meningkatnya efisiensi dan efektivitas proses manajemen | *Sistem pengukuran kinerja berbasis sistermn informasi; 100%
Penataan kerja yang jelas, | goverment pemerintzhan di Zona integritas menuju WBK/WBBM; »Sistern kepegawaian berbasis sistem informasi;
Tata Laksana | efektif, efisien, =Sistem pelayanan publik berbasis Teknologi informasi.
dan terukur Keterbukaan Meningkatnya kinerja di Zona Integritas menuju WBK/WBBM | s Penerapan Kebijakan tentang keterbukaan informasi publik; | 100%
pada e Informasi Publik » Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan
_nﬁmm_.mﬁmm informasi publik.
Menuju
WBK/WBBM

EV! INSIYATI, S.H., MH.




RENCANA AKSI/ KEGIATAN

AREA Ill. PENATAAN SISTEM NANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

No Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
i b 2 3 4 L 6 7
1 | Mewujudkan | Meningkatkan | Perencanaan » Meningkatnya ketaatan terhadap pengelolaan SDM a Pengadilan Negeri Bantul telah membuat rencana kebutuhan | 100%
Terciptznys profesionalisme | Kebutuhan aparatur pada masing-masing Zona Integritas menuju pegawai di unit kerjanya dalam hal rasio dengan beban kerja
Komponen SOM aparatur | Pegawal sesual WEBK WHBM; dan kuafifikasi pendidikan;
Pengungkit Di | pada Zona dengan Kebutuhan | e Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur pada |« Pengadilan Negeri Bantul telah menerapkan rencana
Bidang Integritas QOrganisasi Zona Integritas menuiu WBK/WBBM; kebutuhan pegawai di unit kerjanya;
Penataan Menuju e Pengadilan Negeri Bantul telah menerapkan monitoring dan
Sistem WEEK/WEBM evaluasi terhadap rencans kebutuhan pegawai di unit
Manajernen kerjanya.
DM Pola Mutasi Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur pada |ePengadilan Negeri Bantul telah menetapkan kebijakan pola 100%
internal Fona integritas menuju WEBK/WBBM; mutasi internal ;
ePengadilan Negeri Bantul teleh menerapkan kebijakan pola
mustasi internal ;
» Pengadilan Negeri Bantul telsh memiliki monitering dan
evaluasi terhadap kebijakan pola rotesi intemnal.
Pengembangan Meningkatnya profesionalisme SDM aparatur pada Zona s Telah melzkukan upaya pengembangan kompetensi {capacity | 94.5%
Pegawai Berbasis | Integritas menuju WBK/WBBM. buitding / transfer knowledge} ;
Kompetensi sTerdapat kesempatan/hak bagi pegawai di unit keria terkait
untuk mengikuti diklat maupun pengembangen kompetenst
lainnya.
Penctapan Kineriz |« Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur pada |sTelah memiliki penilaian kinerja individu yang terkait dengen | 100% _
individu Zona Integritas menuju WBK/WBBM; kinerja organisasi ;
& Meningkstnya profesionalisme SDM aparatur pada Zona eUkuran kinerja individu telsh memiliki kesesuaisn dengan
Integritas menuju WBK/ WBBM indikator kinerja individu leve! diatasnya ;
eTelah melakuken pengukuran kinerja individu secara
periodik;
Hasil penilaian s Meningkatnya disiplin SDM aparatur pads masing- & Penilaian kinerja individu telah dilaksanakan/ 100%
kinerja individu masing masing Zona Integritas menuju WEBK/AWBBM; diimplementasikan mulal dari Penegakan Aturan
telah » Meningkatnya profesionalisme SDM aparatur pada Zona Disiplin/tiode Etik/Kode Perilaki Pegawai Pengukuran
dilzksanakan/ Integritas menuju WEBK/WBBM indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
diimplementasilan seharusnya ditakukan
Sistern Informasi Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan |s Pelaksanaan sistern informasi kepegawaian pada unit kerja | 100%
Kepegawaian SDM aparatur pada masing-masing masing Zona telah dimutakhirkan secara berkala
Integritas menuju WEBK/ WBBM;
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RENCANA AKSI/ KEGIATAN

AREA IV. PENGUATAN AKUNTABILITAS

sIndikator kinerja telah memitiki kriteriz Specific, Measurable,
Acheivable, Relevant and Time bound (SMART);

# Pengadilan Negeri Bantul telah menyusun laporan kinerfa
tepat wakter;

s Pelaporan kinerja telah memberikan informasi tentang
kinerja;

# Pengadilan Negeri Bantul telah berupaya meningkatkan
kapasitas SDM yang menangani akuntabilitas kinerja.

No. Program Tujuan indikator Target Kegiatan Hasil
L 2 3 4 5 6 7
1 | Mewujudkan | Meningkatkan | Keterlibatan Meningkatnya kinerja instansi pemerintah # Pengadilan Negeri Bantul telah melibatkan pimpinan 100%
Tercptanya | kepesitas dan Pimpinan secara langsung pada saat penyusunan perencanaan;
Komponen | akuntabilitas e Pengadilan Megeri Bantul telah melibatkan secara
Pengungkit Di | kinerja instansi langsung pimpinan saat penyusunan penetapan kinera;
Bidang pemerintah e Pimpinan memantau pencapaian kinerja secara berkala.
Akuntabilitas Pengelolaan Meningkatnya akuntabilitas instansi pemerintah e Pengadilan Negeri Bantul telah memiliki dokumen 93,75%
kinerja Akuntabilitas pefencanaan;
Kinerja » Dokumen perencanaan telah berorientasi hasil;

%
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RENCANA AKSI/ KEGIATAN

AREA V. PENGUATAN PENGAWASAN

No Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
1 2 3 4 5 6 7
1 | Mewujudkan | meningkatkan Pengendalian Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada = Memiliki public campaign tentang pengendalian gratifikasi; | 100%
Terciptanya | penyelenggaraan | Gratifikasi masing-fmasing instansi pemerintah dan
Komponen pemerintahan sMengimplementasikan pengendalian gratifikasi.
Pengungkit Di | yang bersih dan [ Penerapan Sistem | eMeningkatnya kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan |=Membangun lingkungan pengendalian; 81,25%
Bidang bebas KKN pada | pengawasan negara oleh masing-masing instansi pemerintah; sMelakukan penilaian risiko atas unit kerja;
Penguatan | masing-masing | intemnal =Meningkatriya status opini BPK terhadap pengelolaan sMelakukan kegiatan pengendalian untuk meminimalisir
pengawasan | instansi Pemerintah (SPIP) | keuangan negara pada masing-masing instansi risiko yang telah diidentifikasi; dan
pamerintak pemerintah s Mengkomunikasikan dan mengimplementasikan SPIP
kepada seluruh pihak terkait.
Pengaduan Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada »Mengimplementasikan kebijakan pengaduan masyarakat 100%
hdasyarakat masing-masing instansi pemerintah batk melaful media cetak dan elektronik{iwebsite);
eMealaksanzkan tindak lanjut atas hasil penanganan
pengaduan masyarakat;
e Melakukan monitoring dan evaluasi atas penanganan
pengaduan masyarakat ;
= Menindaklanjuti hasil avaluasi atas penanganan
pengaduan masyarakat.
Whistle Blowing Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada =Menerapkan whistle blowing system; 100%
Systern (SIWAS) masing-masing instansi pemerintah sMelakukan evaluasi atas penerapan whistle blowing
system;
= Menindaklanjuti hasil svaluasi atas penerapan whistle
blowing system.
Penanganan Meningkatnya efektivitas pengelolaan keuangan negara *Mengidentifikasi benturan kepentingan dalam tugas 100%
Benturan pada masing-masing instansi pemerintah pelayanan;
Kepentingan «Melakukan sosialiasi penanganan benturan kepentingan;
= Mengimplementasikan penanganan benturan kepentingan;
*Melakukan evahiasi atas penanganan benturan
kepentingan;
eMenindaklanjuti hasil evaluasi atas penanganan benturan
kepentingan.
Penyampaian Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada Setiap warga Pengadilan Negeri Bantul melakukan pelaporan 100%

Lapcran Harta

Kekayaan pegawat

masing-masing instansi pemerintah

LHKPN untuk Pejabat Megara dan LHKASN untuk seluruh ASN
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RENCANA AKSI / KEGIATAN

AREA VI. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

No. Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
2 Z 3 4 5 6 7
1 | Mewujudkan | meningkatkan Standar Pelayanan | Meningkatnya kualitas pelayanan publik {lebih cepat, Pengadilan Negeri Bantul memiliki Standar Pelayanan 100%

Terciptanya | kualitas dan lebih murah, lebih aman, dan lebih mudah dijangkau} Minimal [SPM);
Komponean Inovasi pada instansi pemerintah ; Pengadilan Negeri Bantul telah memakiumatkan standar
Pengungkit Di | pelayanan publik pelayanan;
Bidang pada Pengadilan Pengadilan Negeri Bantul telah memiliki SOP bagi
Peningkatan | Negeri Bantul pelaksanaan standar pelayanan;
kualitas secara berkala Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan reviu dan
pelayanan sesugi perbatkan atas standar pelayanan dan SOP,
publik kebutuhan dan
harapan
masyarakat. Dan
demi
memyperaleh
kepercayaan
masyarakat.
Budaya Pelayanan | Meningkatnya jumlah percrangan atau perusahaan Pengadilan Negeri Bantul telah memiliki sitem reward 100%
Prima mengurus izin usahanya and punishment bagi pelaksana layanan lakukan
soslalisasi/pelatihan berupa kode etik, estetika, capacity
building dalam upaya penerapan budaya pelayanan
prima ;
Pengadilan Negeri Bantul telah memiliki informasi
tentang pelayanan mudah diakses melatui berbagai
media ;
Pengadilan Negeri Bantul telah memiliki sarana layanan
terpadu / terintegrasi ;
Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan inovasi
pelayanan berupa pelayanan Perizinan secara on-line H
Penilaian Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat terhadap Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan survey 100%
Kepuasan penyelenggaraan pelayanan publik. kepuasan masyarakat terhadap pelayanan ;
Terhadap Hasil survey kepuasan masyakat dapat diakses secara
Pelayanan terbuka

Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan tindak lanjut
atas hasil survey kepuasan masyarakat.
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