REVIEW RENCANA AKSI / KEGIATAN
AREA |. MANAJEMEN PERUBAHAN

No. Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
1 2 3 4 5 5] 7
1 | Mewujudkan | Mengubah Penyusunan Tim | Meningkatnya komitimen seluruh jajaran pimpinan dan # Pembentukan tim untuk melakukan pembangunan Zona 100%
Terciptanya | secara kerja pegawat unit kerja dalam membangun Zona Integritas integritas menuju WBK/WEBM.
Komponen sisternatis dan menuju WBK/WEBM; » Penantuan anggota tim selain pimpinan di pilih melaiui
Pengungkit Di | konsisten prosedur/mekanisme yang jelas.
Bidang mekanisme Dokumen sRencana kerja perbangunan yang di maksudkan sebagai s Penyusunan dokumen rencana kerja pembangunan zona 100%
Manajemen | kerja, pola pikir | Rencana acuan bagi instansi pemerintah dan pemangku kepentingan | integritas menuju WBK/WBBM yang memuat target — target
Perubahan [(mind set), Pembangunan fainnya dalam membangun Zona Integritas menuju Wilayah | prioritas yang relevan dengan tujuan pembangunan Zona
serta budaya Zona Integritas bebas Korupsi(WBK}/Wilayah Birokrasi Bersih Integritas menuju WBK/WBBM.
kerja (culture | menuju Melayani{WBBM}; dan eMaekanisme atau media untuk mensosialisasikan
set} individu WEBK/WEBM s Memberikan keseragaman pemahaman dan tiindakan pembangunan Zona Integritas menuju WEK/WBBM harus
pada unit kerja dalam mambangun Zona Integritas menuju WBK/WBBM di | disediakan dan memadai,
yang dibangun, Fengadiian Negeri Bantul Kelas 1B.
menjadilebib [ pemantauan dan | Menurunnya resiko kegagalan yang disebabkan «Pelaksanaan kegiatan pembangunan Zona Integritas dan 89%
baik sesuai Evaluasi kemungkinan timbulnya resistensi terhadap perubahan wilayah bebas korupsifwilayah Birokrasi Bersih Melayani
dengan tujuan | pembangunan peraturan perundangan undangan mengacu pada target yang di rencanakan.
dan sasaran Zona Integritas = Metaksanakan monitoring dan evaluast terhadap
pembangunan | menuju pembangunan Zona Integritas menuju WEBK/WBBM.
Zona _,=ﬁmm:.»mm WEK/WEBM » Menindaklanjuti hasil monitoring dan evaluasi,
“Mmmq_ﬁﬁ —_ Perubahan Pola Terjadinya perubahan pola pikir dan budaya kerja pada | #Pimpinan menjadi role model datam pembangunan Zona 100%

Pikir dan Budaya
kerja

unit kerja Pengadilan Negeri Bantul yang diusulkan sebagai
Zona Integritas menuju WBK/WB BM ;

Integritas menuju WBK/WBBM.

= Pengtapan agen perubahan dalam pembangunan zona
integritas.

«Palaksanaan Pelatihan Budaya kerja dan pola piker.

s Anggota organisasi teriibat dalam pembangunan Zona
integritas menuju WRK/WBBM.

Bantul, 11 November 2021
Koordinatoy Area |

GATOT RAHARJO, S.H., M.H.




REVIEW RENCANA AKSI / KEGIATAN
AREA II. PENATAAN TATA LAKSANA

No.| Program Tujusn Indikator Target Kegiatan Hasil
1 2 3 4 3] (& 7
1 | Mewujudkan | Meningkatkan | Prosedur Meningkatnya panggunaan teknologi informasi dalam: proses | e Penyusunan Prosadur operasional tetap mengacu kepada | 100%
Terciptanya | efisiensi dan Operasional tetap | penyelenggaraan manajemen pemerintahan di Zona peta proses bisnis instansi;
Komponen efektivitas [SOP] Pelayanan Integritas menuju WBK/WBBM,; = Penerapan Prosedur operasional tetap;
Pengungkit Di | sistem, proses, #Evaluasi Prosedur operasional tetap.
Bidang dan prosedur E-Officefe- Meningkatnya efisiensi dan efektivitas proses manajemen |eSistern pengukuran kinerja berbasis sistem informasi; 100%
Penataan kerja yang jelas, | goverment pemerintahan di Zona integritas menuju WBK/WBBM; =Sistern kepegawaian berbasis sistem informasi;
Tata Laksana | efektif, efisien, s 5istemn pelayanan publik berbasis Teknologi infarmasi.
dan terukur Keterbukaan Meningkatnya kinerja di Zona Integritas menuju WEK/WBBM | » Penerapan Kebijakan tentang keterbukaan informasi publik; | 100%
pada Zona Informasi Publik « Monitaring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan
Integritas informasi publik.
Menuju
U E o SWWBK/WBBM

¥y AR {LAH, S.H.,

wh

Bantul, 11 November 2021
Koordinator Area |l

DWI MELANINGSIH, S.H., M.Hum.

DIAN YUSTISI

GGRAINI, S.H., M.Hum.




REVIEW RENCANA AKSI / KEGIATAN
AREA lll. PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

No Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
1 2 3 4 5 6 7
1 | Mewujudkan | Meningkatkan Perencanasn s Meningkatnya ketaatan terhadap pengelolaan SDM » Pengadilan Negeri Bantul telah membssat rencana kebutuhan | 100%
Terciptanya profesionalisme | Kebutuhan aparatur pada masing-masing Zona Integritas menuju pegawai di unit kerjarrya dalam hal rasio dengen beban kerja
Komponen SDM aparatur | Pegawari sesuai WEKANWBEM; dan kualifikasi pendidikan;
Pengungkit Di | pada Zona dengan Kebutuhan | e peningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur pada | Pengadilan Negeri Bantul telah menerapkan rencana
Bidang Integritas Organisasi Zona Integritas menuju WBK/ WBBM; kebutuhan pegawai di unit kerjanya;
Penafaan Menuju » Pengadilan Negeri Bantul telah menerapkan monitoring dan
Sistem WEBK/WEBM evaluasi terhadap rencana kebutuhan pegawsai di unit
Manajermen kerjanya.
S0 Pala Mutasi Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur pada | ePengadilan Megeri Bantul telah menetapkan kebijakan pola 100%
Internal Zona Integritas menuju WBIKAWBEBM; mutasi intemal ;
« Pengadilan Negeri Bantul telah menerapkan kebijakan pola
metasi internal |
» Pengadilan Neperi Bantul telah memiliki monitering dan
evaluasi terhadap kebijakan pola rotasi internal.
Pengembangan Meningkatrnya profesionalisme SDM aparatur pada Zona s Telah melakukan upays pengembangan kompetensi [capacity | 94.5%
Pegawal Berbasis | Integritas menuju WBK/ WEBM. building / transfer knowledge) ;
Kompetensi s« Terdapat kesermpatan/hiak bagi pegawai di unit kerja terkait
untuk mengikuti dikiat maupun pengembangan kompetensi
lainnya.
Panetapan Kineria |« Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur pada | Telah memiliki penilaian kinerja individu yang terkait dengan | 100%
individu Zona Integritas menuju WBK/WEBM; kinerja crganisasi ;
« Meningkatnya profesionalisme S30M aparatur pada Zona eUkuran kineria individu telah memililki kesesuaian dengan
Integritas menuju WBK/WBBM indikator kinerja individe level diatasnya ;
aTelah melakukan pengukuran kinerja individu secara
periodik;
Hasil penilaian aMeningkatnya disiplin 5D aparatur pada masing- # Penilaian kinerja individu telah dilaksanakan/ 100%
kinerja individe masing masing Zona Integritas menuju WBK/WEBBM; diimplementasikan mulal dari Penegeksn Aturan
telah & Meningkatnya profesionalisme S0M aparatur pada Zona Disiplin/Kode Etik/Kode Perilaku Pegawsal Pengukuran
dilaksanakan/ Integritas menuju WBK/WBBM indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
diimplementasilan seharusnya difakukan
Sisterm Informasi Meningkatnya transparansi dan akuritabilitas pengelolaan |sPelaksanaan sistern informasi kepegawaian pada unit kerja | 100%
Kepegawaian SDM aparatur pada masing-masing masing Zona telah dimutakhirkan secara berkala
P Integritas menuju WBK/WBBM;

etahui
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REVIEW RENCANA AKSI / KEGIATAN
AREA IV. PENGUATAN AKUNTABILITAS

ho. Program Tujuan indikator Target Kegiatan Hasil
i3 2 3 4 G f 7
1 | Mewujudkan | Meningkatkan | Keterlibatan Meningkatnya kinerja instansi pemerintah # Pengadilan Negeri Bantul telakh mefibatkan pimpinan 100%
Terciptanya | kapesitas dan Pimpinan secara langsung pada saat penyusunan perencanaan;
Komponen | akuntabilitas o Pengadilan Negeri Bantul telzh melibatkan secara
Pengungkit Di | kinerja instansi langsung pimpinan saat penyusunan penetapan kinerja;
Bidang pemerintah » Pimpinan memantau pencapaian kinerja secara berkala.
Akuntahilitas Pengeloiaan Meningkatnya akuntabilitas instansi pemerintah # Pengadilan Negeri Bantul telah memilik dokumen 93,755
kinerja Akunizbilitas pErEncanaan;
Kinerja # Dokumen perencanaan telah bercrientasi hasil;
s Indikator kinerja telah memiliki kriteria Specific, Measurable,
Acheivable, Relevant and Time bound [SMART];
» Pengadilan Megeri Bantul telah menyusun laporan kinerja
tepat waktu;
e Pelaporan kinerja telah memberikan informaesi tentang
kinerja;
# Pengadilan Negeri Bantul telah berupaya meningkatkan
kapasitas 5DM yang menangani akuntabilitas kinerja.
getahui Bantul, 11 November 2021
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Koordinator Area |V
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REVIEW RENCANA AKSI / KEGIATAN
AREA V. PENGUATAN PENGAWASAN

No. Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
1 2 3 4 5 (7] 74
1 [ Mewujudkan |meningkatkan Pengendalian Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada e Memiliki public campaign tentang pengendalian gratifikasi; | 100%
Terciptanya | penyelenggaraan | Gratifikasi masing-masing instansi pemerintah dan
Komponen pemerintahan * Mengimplementasikan pengendalian gratifikasi.
Pengungkit Di | yang bersih dan [ Penerapan Sistem | e Meningkatnya kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan | ® Membangun lingkungan pengendalian; 81,75%
Bidang bebas KKN pada | pengawasan negara oleh masing-masing instansi pemerintah; « Melakukan penilaian risiko atas unit kerja;
Penguatan masing-masing | internal = Meningkatnya status opini BPK terhadap pengelclaan spelakukan kegiatan pengendalian untuk meminimalisiy
pengawasan | instansi Pemerintah {SPIP) | keuangan negara pada masing-masing instansi risiko yang telah diidentifikasi; dan
pemerintah pemerintah = Mengkomunikasikan dan mengimplementasikan SPIP
kepada seluruh pihak terkait.
Pengaduan Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada = Mengimplementasikan kebijakan pengaduan masyarakat 100%
Masyarakat masing-masing instansi pemerintah batk melalui media cetak dan elektronikiwebsite);
s Melaksanakan tindak lanjut atas hasil penanganan
pengaduan masyarakat;
=Melakukan monitoring den evaluasi atas penanganan
pengaduan masyarakat ;
= Menindaklanjuti hasil evaluasi atas penanganan
pengaduan masyarakat.
Whistle Blowing Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada =»tienerapkan whistle blowing system; 100%
System [SIWAS) masing-masing instansi pemetintah sflelakukan evaluasi atas penerapan whistle blowing
systam;
efdenindaklanjuti hasil evaluasi atas penerapan whistle
blowing system.

Penanganan Meningkatnya efektivitas pengeloiaan keuangan negara =hengidentifikasi benturan kepentingan dalam tugas 100%

Benturan pada masing-masing instansi pemerintah pelayanan;

Kepentingan «telakukan sosialiasi peranganan benturan kepentingan;
sigengimplementasikan penanganan benturan kepentingan;
sMelakukan evaluasi atas penanganan benturan

kepentingan;
«Menindaklanjutt hasil evaluasi atas penanganan benturan
kepentingan.

Penyampaian Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada Setiap warga Pengadilan Negeri Bantul melakukan pelaporan | 100%

Laporan Harta
Kekayaan pegawai

masing-masing instans! pemerintah

LHKPN untuk Pejabat Negara dan LHKASN untuk seluruh ASN

getahui

nan ZI PN Bantul
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REVIEW RENCANA AKSI / KEGIATAN

AREA VI. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

No. Program Tujuan Indikator Target Kegiatan Hasil
1 2 3 4 3 5 &
1 | Mewujudkan | meningkatkan Standar Pelayanan | Meningkatnya kualitas pelayanan publik (lebih cepat, Pengadilan Negeri Bantul memiliki Standar Pelayanan 100%

Terciptanya kualitas dan lebih murah, lebih aman, dan lebth mudah dijangkau} Minimal {SPM);
Komponen inavasi pada instansi pemerintah ; Pengaditan Negeri Bantul telah memaklumatkan standar
Pengungkit Di | pelayanan publik pelayanan;
Bidang pada Pengadiian Pengadifan Negeri Bantul telah memiliki SOP bagi
Peningkatan | Negeri Bantul pelaksanaan standar pelayanan;
kualitas secara berkala Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan reviu dan
pelayanan Sesuat perbaikan atas standar peleyanan dan S0P,
publik kebutuhan dan
harapan
masyarakat. Dan
demi
memperoleh
kepercayaan
masyarakat.
Budaya Pelayanan | Meningkatnya jumlah perorangan atau perusahaan Pengadilan Negeri Bantul telah memiliki sitem reward 100%
Prima mengurus izin usahanya and punishment bagi pelaksana layanan lakukan
sosialisasi/pelatihan berupa kode etik, estetika, capacity
building dalam upaya penerapan budaya pelayanan
prima ;
Pengadilan Wegeri Bantul telah memiliki informasi
tentang pelayanan mudah diakses melalui berbagat
media ;
Pengadilan Negeri Bantul telah memiliki sarana layanan
terpadu / terintegrasi ;
Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan inovast
pelayanan berupa pelayanan Perizinan secara on-line ;
Penflaian Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat terhadap Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan survey 100%
Kepuasan penvelenggaraan pelayanan publik. kepuasan masyarakat terhadap pelayanan ;
Terhadap Hasil survey kepuasan masyakat dapat diakses secara
Pelayanan terbuka

Pengadilan Negeri Bantul telah melakukan tindak lanjut
atas hasil survey kepuasan masyarakat,

Bantul, 11 November 2021
Koordinator Area VI
¢

KURNIA FITRIANINGSIH, S.H.




